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2 Charles 5. Myers

por ejemplo, con un alto nivel intelectual, puede mostrar deseos de ser
abogado y, sin embargo, ser ésta una profesion inadecuada al caso, bien
por condiciones personales, bien por condiciones especiales del ambiente.
O bien puede darse el caso de otro sujeto que se clasifique con alta pun-
tuacion en los tests de habilidad manual y desee, por ejemplo, ser relo-
jero, pero al cual, por razones de indole médica, no convendra reco-
mendarle una profesion sedentaria y de interior.

Asi, pues, la orientacién profesional va siendo gradualmente recono-
cida como un arte en el cual entran en juego gran nimero de con-
sideraciones que deben de ser tomadas en cuenta y valoradas debidamen-
te al lado de aquellas otras que nunca seran olvidadas y que son las con-
diciones del aprendizaje, de la oportunidad de la colocacion, etc. Todos
estos elementos habran de ser justipreciados por la competencia del con-
sejero vocacional, siendo el consejo de orientacion profesional, como el
diagnostico del Médico, no el fruto directo del saber y del exacto cono-
cimiento de los tests y métodos cientificos de trabajo, sino muy funda-
mentalmente consecuencia con éstos de su tacto, de su intuicion y de su
sabiduria.

Sobre esto se basa el progreso de la orientacion profesional en nues-
tros dias.

A pesar de lo antedicho, en pocos paises, sin embargo, se ha procura-
do establecer y demostrar exactamente hasta donde los nuevos métodos
de la orientacién profesional con la evaluacidn sistematica de las aptitu-
des generales y especiales que propugnan, asi como de las condiciones
de temperamento y de caricter, constituyen un adelanto sobre cuanto
anteriormente se venia haciendo. En la mayoria de los paises, en efecto,
los que introdujeron los nuevos métodos permanecieron después indi-
ferentes al ambiente, tranquilos y satisfechos de la labor realizada, pero
olvidando que gran nimero de sus conciudadanos, de espiritu conserva-
dor, permanecian escépticos sobre el valor preciso de estos nuevos mé-
todos.

EEn Inglaterra, sin embargo, mas esfuerzos que en ninguna otra parte
han sido hechos para llenar esta falta de nuestros conocimientos,

Ocho investigaciones han sido llevadas con este objeto a cabo re-
cientemente ; de ellas, siete por el National Institute of Industrial Psycho-
logy, en parte o en su totalidad, y siete, también, con el inmediato objeto
de establecer el valor preciso de los nuevos métodos de orientacion pro-
fesional y de compararlo con los antiguamente empleados. '
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El empleo de tests de inteligencia general (abstracta y prictica) y de
tests de aptitudes especiales (mecanica, manual, etc.) constituye sdlo uno
de los aspectos o caracteres de los nuevos métodos de orientacién pro-
fesional. Demasiada importancia ha sido dada a su valor, pues la ver-
dad es que aunque constituyen valiosas ayudas de todo consejo debida-
mente orientado, son, sin embargo, de aplicacion limitada cuando no los
complementan otros elementos.

S1 una orientacion profesional afortunada dependiese solamente del
empleo de un cierto numero de tests, y si—como ocurre en las selec-
ciones de aspirantes a un cierto oficio en una determinada empresa—pu-
diesen después los sujetos examinados ser clasificados en rangos, de
acuerdo, por un lado, con su rendimiento profesional, y por otro, con la
opinion o calificacion del jefe del taller, podriamos indudablemente de-
terminar el valor de los tests empleados, estableciendo la correlacion en-
tre las diversas puntuaciones obtenidas en los diversos tests emplea-
dos por un grupo de individuos y el rango respectivo profesional de
estos mismos individuos. En orientacion profesional este rango profe-
sional es practicamente imposible, Ademds, aunque lo fuese, como el
consejo no depende soélo, segin quedd antes dicho, del resultado de los
tests, ya que las indicaciones que éstos suministran pueden ser modi-
ficadas, compensadas o anuladas por consideraciones de indole tempera-
mental, fisica, etc., se comprende que la correlacion sea imposible de es-
tablecer. En ocasiones también los tests ofrecen indicaciones muy limi-
tadas en cuanto al éxito profesional, v como el consejo vocacional ha
de darse de todas formas, se recurre a extender el campo de las posibili-
dades en compensacion de una indicacién determinada, y se dice en-
tonces que tal o tales grupos de profesiones son preferibles a tales
otros. En la prictica en realidad rara vez puede aconsejarse sélo una
profesion; suele casi siempre recomendarse al sujeto que escoja entre
dos o tres profesiones muy similares.

En dos de las ocho investigaciones a las que se refiere este trabajo se
formaron “grupos de control”, constituidos por sujetos que fueron
orientados con arreglo a los métodos antiguos y luego seguidos en la
vida profesional para poder ser comparados en todos sus aspectos con
un “‘grupo experimental”’ compuesto de sujetos sistemdtica y cientifi-
camente orientados con arreglo a los métodos modernos, Se hizo ademis
la comparacion de los sujetos que aceptaron el consejo con aquellos que
















































