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Emploi des travailleurs handicapés
- Une obligation, une diversité,
- des défis partagés

Travailleurs handicapés: quelles
obligations pour les employeurs ?

Les employeurs de plus de 20 salariés sont soumis a une obligation
d'emploi de travailleurs handicapés, et autres bénéficiaires de la loi
du 11 février 2005, a hauteur d"au moins 6% de leur effectif salarié. A
defaut, ils doivent verser une contribution a I'’Agefiph (pour le secteur
privé) ou a la FIPHFP (pour la fonction publique).

Attention!

En 2010, la contribution des entreprises a « quota zéro » (c'est-a-dire
qui n'embauchent aucun travailleur handicapé' et n'ont mené
aucune action concréte en faveur du travail des personnes handicapées
durant les trois derniéres années) passe de 400 ou 600 fois le Smic
horaire a 1500 fois le Smic horaire.

Etre un employeur citoyen,
soucieux de la responsabilité sociale
de son entreprise

Agissez pour une meilleure intégration des personnes atteintes par
le VIH et contre les discriminations dont elles sont victimes. Proposez
des formations et des actions de sensibilisation au sein de votre
entreprise! Ces actions sont reconnues pour leur efficacité dans la
lutte contre les discriminations, et peuvent a ce titre étre prises en
compte par |'Agefiph et le FIPHFP ',

Embauche de six mods conséoutils au minimum sur l'année. En 2009, le recrutement dait se faine au plus tard @ 17 it

por Btre pris en compte dans le caleul de Vobligation d'emplol des travailleurs handicapés.

Dans e cadre de I'aobligation d'emplol, sous forme de dépenses déductibles ou dans be cadre des accords d'entreprises
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